
平成21年度　公立小中学校事務職員経験年数別研修会アンケート集計結果報告

Ａグループ   ３年未満 （回答数　32／32 ） 回収率　100　％

１　Ａグループの方にお尋ねします。

　(１)法規研修「教職員の定数・任用」について

・ 法規をじっくりと読む機会が無かったのでとても良い機会になった。

・ 今まで処理していた仕事の法的根拠がわかった。

・ 普段は知らない（理解できていない）法規等や心構えを知ることができて良かった。

・ もっと詳しく聞いてみたかった。

・ 初めて法規研修らしい研修を受けた。先生の話し方が上手でとても勉強になった。

・ 根拠となる法規について普段なかなか勉強する機会が無いのでこのような機会をもっと作って欲しい。

・ 少し法規の事がわかった。

・ 職員の配置についてその根拠や仕組みの概要が理解でき、大変よかった。

・ 定数について資料を付けて説明していただき参考になった。

・ 難しかったけどとても勉強になった。

・ 「講師」とひとくくりにしていたが、それぞれが異なる理由で配置されているのだとわかった。

・ 分かりやすく説明してくれ聞きやすかった。

・ 解答をゆっくりもう少し詳しく教えていただきたかった。

・ 教職員の定数・任用について少し分かった気がする。

・ 日々チャレンジしているか自分に問いかけるという話が印象に残った。法規ももっと詳しくなれるように勉強しようと思う。

・ 全く、小六法等を知らなかったが初心者にも分かりやすく説明していただけたので良かった。

・ 前置きが長い。書き込み方式は勉強になって良かった。

・ 敷居があまり高くなく、分かりやすい話だった。

・ 知らない制度がたくさんあり、知識を深められた。

　(２)実務研修「明日からできる事務改善」について

・ 他校の仕事や事情について聞けて良かった。(3名）

・ 自分が出来ていなかった事等に気づいたり、他校の実態について聞けよかった。

・ 各校の実績ｅｔｃをふまえて様々なアドバイスをしていただきとてもためになった。

・ 他校の事やアドバイスを聞くことができ良かった。

・ 時間が短かった。

・ 同じ立場の方との話が聞けて良かった。

・ 知っている人が増えたのが何より良かった。

・ 事務のコツや、やり方など明日からできそうな事もあり参考になった。

・ 講師の方がとてもやさしく答えてくださってとても楽しいひと時でした。

・ 同様の悩みや問題を持っているのだとわかったので少し安心できた。

・ 悩みなどの相談に乗ってもらえて助かった。他の学校について知ることができたのも良かった。

・ このような場を設けることで他校の様子もわかり良かった。もう少し時間があるとうれしい。

・ このような研修をしていただき本当にありがとう。明日から頑張りたいと思う。

・ 班別に分かれて研修すると小人数なので色々なことが聞きやすい。

・ たいへん充実した内容だった。もう少し時間が欲しい。

・ みんな同じ事を思っているんだなぁと思った。でも、その答えに「なるほど！」と思うことがあり有意義な時間だった。

・ 他校の方が取り組んでいる事、悩んでいる事等、自分が学校にいるだけでは分からない事をたくさん聞くことができ、本当に良かった。

・ 実情に応じた分かりやすい話でためになった。

・ 色々な意見を聞くことができ、良いアドバイスがもらえて良かった。

・ 勤務年数の近い人ばかりで話もしやすく、有意義な情報交換ができた。

　(３)今後，研修として取り上げてほしいことは何ですか。

・ マナー研修（２名）

・ 今回のように色々な学校の方とざっくばらんに話ができる機会がこれからもあると良いと思う。とても参考になる研修ありがとうございます。

・ 日頃の事務の具体的な仕事にいてもっと知りたい。

・ 法規研修は勉強になるので引き続きお願いしたい。

・ 服務に関する法規研修

・ まだ経験が少ないので答えづらい。

・ スキルアップの為の研修

・ 教員のように１０経、２０経のような研修会があっても良いと思う。

・ 服務関係（８時間勤務が７時間４５分になることについて）

・ 今回のように悩みや質問を話し合えるといいと思う。

３　その他，何かご意見がございましたら，ご自由にお書きください。

・ ありがとうございました。今後の事務に役立てていきたいと思う。
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Ｂグループ ２７年以上３２年未満 （回答数　32／38　） 回収率　84.2 ％

２　Ｂグループの方にお尋ねします。

　(１)法規研修「教職員の定数・任用」について

・ もう一度関連法規を順に読み返してみようと思う。

・ 分かりやすく説明していただいた。

・ 簡潔でわかりやすい説明で良かった。

・ 解答を書ききれなかったのでぜひ解答集をお願いします。

・ 資料に解答を記入したものを後で送ってもらえると嬉しい。とても有意義な内容で参考になった。

・ なかなか自分では法規を開く時間が無く、今回の研修で勉強できて大変よかった。

・ もう少し時間があれば良かった。資料は事前にいただいていたら少し勉強してこれたかな？

・ 根拠法規等を確認することができて良かった。

・ 法的根拠に基づいた説明で良かった。もう少し時間をかけてゆっくりと聞きたかったと思う。

・ 学校現場では法規の勉強がし辛いので勉強になった。

・ きちんとした話が聞け良かった。

・ 本論の法規研修部分をもう少しゆっくり解説して欲しかった。メモ取るのに早口で…。

・ 分かりやすかったしとても勉強になった。又、聞きたい。夏季研でもして欲しい。

・ 非常勤の採用内容がよくわかった。

・ 職務上、法規に基づいて仕事をしなければと思っているが時間が無く法規をひも解く機会がない。久しぶりに法規を聞いた。

・ 早口だったので理解に苦しんだ。法規集を持参したがあまり意味がない。

・ 久しぶりに法規に触れて良かった。

・ 香川の現状がよくわかり良かった。

・ 前置きが長すぎたように思う。

・ 事前に資料を送ってもらえたら調べておくことができもっと研修につながると思った。法規を見る機会ができて良かった。

・ もう少しゆっくり時間が欲しかった。メモできなかった。

・ 近年、複雑化する教員の配置について説明していただき良かった。給与、服務についても説明して欲しかった。

　(2)法規研修「年金制度」について

・ 時間がもう少しあれば…と思った。

・ 声の大きさがちょうど良かった。

・ 年金についての最新情報が聞け大変参考になった。

・ 本校に該当者がいたのでより理解できた。

・ 分かりやすい説明だった。

・ 自分もその年が近いので勉強になった。

・ 今後の予定がつかめない状況でお聞きしたが、概要は分かりやすく赤澤さんに聞けば良いことが判明。

・ 事務担当者会の時より具体的でよく分かった。年金だけに絞られていたからでしょうか。

・ 提出した質問について丁寧な解答をいただけた。

・ 年金は自分自身がもらう事も気になるが、先生たちから質問もあるので何かすっきりした。

・ よく分かった。

・ 年金制度はいつでも難しいです。

・ 年金についてより詳しく勉強することができた。資料も分かりやすかった。

・ 興味はあるがよくわからない年金制度だが詳しい資料をもらえて良かった。

・ 今後、変わることが大きくあるなど現実的に自分がどうなるか説明してもらえない部分が多くあった。

・ とても分かりやすかった。深く詳しく説明を受けることも大切だと思った。

　(３)今後，研修として取り上げてほしいことは何ですか。

・ 法規研修（改正の概要説明など。今回であれば勤務時間）　(5名）

・ 相続

・ タイムマネジメント（段取り力）など能力開発

・ 県の行政改革

・ 元気のでる取組をしている自治体の話

・ 特別支援教育について基本的なところを知りたい。

・ 法規研修や制度的なもの。組織をまとめるために必要なものとか経営や企画力を高めるための意識改革のトレーニングができるものなど。

企業研修のようなもの。

・ 職業に対し意欲の沸く内容、意識改革を促すような講話

・ 社会保険、厚生年金、雇用保険制度について。

・ 情報、連携

・ 以前、公共施設（裁判所）などの見学もあったのでそれも取り入れても欲しい。

３　その他，何かご意見がございましたら，ご自由にお書きください。

・ お世話になりました。今後も継続して欲しい。

・ 1月は季節がら大変なのでもっと早い時期にできないでしょうか。

・ 良い研修ができた。ありがとうございます。

・ 良い機会を与えて下さりありがとうございます。

・ 暖房が効きすぎていて苦しかった。朝は極寒の地で過ごしたので。

・ 参加できて良かった。予算や行事でいろいろ難しい時期になっているが今後とも頑張って続けて欲しいと思う。

・ 若年の年数を過ぎた年齢～ベテランまでの間の年齢対象の研修会もして欲しいという意見を共同実施の際、受けたのでお伝えします。
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